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MÔN NHỮNG VĐCB VỀ NGHIỆP VỤ  CÔNG TÁC ĐẢNG Ở CƠ SỞ
Câu 5: Phân tích quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước? Đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ của đơn vị mình? Những biện pháp cơ bản để xây dựng đội ngũ cán bộ ở cơ sở đảm bảo chất lượng, đáp ứng nhiệm  vụ của cơ quan, đơn vị?
1. Phân tích quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước:

a.  Khái niệm cán bộ: 
Khái niệm cán bộ thường được dùng ở các nước XHCN. Ở VN, một số nhà từ điển học đã đề cập đến khái niệm này và thống nhất với nhau một số nội dung:

Thứ nhất, cán bộ theo nghĩa rộng bao gồm CB, CC, VC nói chung hoạt động trong các TC của hệ thống chtrị, các đơn vị sự nghiệp công và thành phần ktế nnước; họ được hình thành thông qua con đg đtạo và bdưỡng trong các nhà trường và ttiễn. Đây là bộ phận đông đảo và thường ổn định nhất.

Thứ hai, CBlà người làm công tác có chức vụ trong một cơ quan, một TC, trong đó cần nhấn mạnh của cả hệ thống ctrị. Đây là đội ngũ CB lđạo, qlý, những người có cvụ phân biệt với người thường, không có cvụ. Bộ phận CB này đc hình thành thông qua bầu cử dchủ hoặc đề bạt, bổ nhiệm.

b. Quan điểm của Đảng về XD đội ngũ CB thời kỳ đẩy mạnh CNH, hiện đại hóa đất nước: 
Tổng kết 10 năm thực hiện NQ TW3-KHÓA VIII về Chiến lược CB thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH, tại Hội nghị lần thứ chín BCH Trung ương khóa X Đảng ta đã bổ sung, xác định 6 quan điểm tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chiến lược cán bộ từ nay đến năm 2020: 

Thứ nhất, CB là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, là khâu then chốt trong công tác XD Đảng. Phải thường xuyên chăm lo XD đội ngũ CB, đổi mới công tác CB gắn với đổi mới phương thức lđạo của Đảng.
Đảng lãnh đạo cách mạng bằng Cương lĩnh, đường lối. Nhưng để có Cương lĩnh, đường lối ctrị đúng và thể hiện sinh động, hiệu quả trong ttiễn, phải có đội ngũ cb tốt. Nói cách khác, cb chính là người hoạch định, kiến tạo đường lối của Đảng và cũng là người trực tiếp tchức t hiện đường lối đó.
Thứ hai, phải xuất phát từ chiến lược phát triển ktế - xh và bvệ Tổ quốc, từ yêu cầu nvụ của thời kỳ đẩy mạnh toàn diện công cuộc đổi mới, cnghiệp hóa, hđại hóa đất nước nhằm thực hiện thắng lợi mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xh công bằng, dân chủ, văn minh, vững bước đi trên chủ nghĩa xã hội.

Trong xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa nhằm thực hiện thắng lợi mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội.
Thứ ba, quán triệt quan điểm giai cấp công nhân của Đảng, phát huy sức mạnh toàn dân tộc, truyền thống yêu nước, đại đoàn kết và gắn bó mật thiết với nhân dân; tập hợp rộng rãi các loại cán bộ, trọng dụng nhân tài, không phân biệt đảng viên hay người ngoài Đảng, dân tộc, tôn giáo, người ở trong nước hay người Việt Nam định cư ở nước ngoài; không định kiến với những người có sai lầm trong quá khứ, nay đã sửa chữa và có tâm huyết xây dựng đất nước.
Thứ tư, gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế, chính sách, với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
Đây là quan điểm được bổ sung trong NQ IX-TW khóa X.

Coi trọng kế thừa, phát huy truyền thống tốt đẹp của đội ngũ cán bộ cách mạng để xây dựng các thế hệ cán bộ hiện tại và tương lai. Gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế, chính sách

Thứ năm, thông qua hoạt động thực tiễn và phong trào cách mạng của nhân dân, nâng cao trình độ dân trí, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao để tuyển chọn, giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng cán bộ. Phải dựa vào nhân dân để phát hiện, kiểm tra và giám sát cán bộ.

Hoạt động thực tiễn và phong trào cách mạng của nhân dân là môi trường tốt nhất để tuyển chọn, giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng cán bộ, tạo nên những cán bộ tốt. 
Thứ sáu, Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, đi đôi với phát huy trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị.

Đảng trực tiếp chăm lo xdựng đội ngũ cbộ, công chức cho hệ thống chính trị, trên mọi lĩnh vực. 

Những vấn đề về chủ trương, chính sách, đánh giá, bố trí, sử dụng, điều động, đề bạt, khen thưởng, xử lý kỷ luật cán bộ nhất thiết phải do cấp uỷ có thẩm quyền quyết định theo đa số.

2. Đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ của Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh: 
- Trường hiện có 385 CBQL-GV-NV, Trong đó:

+ 85 CBQL từ cấp tổ trở lên, trong đó có 4 trình độ tiến sỹ, 55 trình độ thạc sỹ, 22 trình độ đại học và 4 trình độ thấp hơn đại học. 

+ 210 GV cơ hữu, 10 GV thỉnh giảng, 68 nhân viên cơ hữu và 61 GV-NV hợp đồng ngoài ngân sách. 

-Trình độ: 217 GV: 6 tiến sỹ, 105 thạc sỹ (trong đó có 08 đang nghiên cứu sinh) và 108 đại học (trong đó có 36 đang theo học thạc sỹ). 
2.1. Đánh giá về đội ngũ cán bộ nhà trường:
Điểm mạnh:

Đội ngũ CBQL có phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn và tinh thần trách nhiệm cao đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ vị trí công tác đang đảm trách.

Hằng năm thực hiện tốt công tác đánh giá mức độ hoàn thành công tác của CB-VC.

Hạn chế:
Còn một số trưởng, phó khoa, trưởng tổ bộ môn thuộc khoa chưa đủ chuẩn chức danh theo quy định của Điều lệ (Thạc sỹ chuyên ngành).

Năng lực quản lý, tham mưu của một số cán bộ điều hành phòng, khoa, tổ còn hạn chế, hiệu quả chưa cao, nhất là cán bộ trẻ, do chưa được đào tạo về nghiệp vụ quản lý, chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc tổ chức điều hành.

Chưa có kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên trình độ ngoại ngữ, tin học theo nhiều cấp độ cho đội ngũ CB-VC để nhằm nâng cao năng lực trong công tác quản lý điều hành.

Giải pháp:
Từ năm 2016, tăng cường công tác bồi dưỡng về lý luận chính trị và nghiệp vụ quản lý cho lãnh đạo các đơn vị và cán bộ trong quy hoạch. Tổ chức đánh giá chuyên đề về công tác quản lý.

Các trưởng bộ môn thuộc khoa chưa đạt chuẩn đi học cao học để đến năm học 2017–2018 đạt chuẩn theo quy định. Thay thế các trưởng, phó khoa, tổ chưa đạt chuẩn bằng các cán bộ có trình độ thạc sỹ chuyên ngành trở lên.

Từ năm 2016 trở đi, phòng TC-HC-TH xây dựng kế hoạch hằng năm bồi dưỡng trình độ ngoại ngữ, tin học cho CBQL nhằm nâng cao năng lực trong công tác điều hành để đạt chỉ tiêu đến năm 2020 có 80% cán bộ có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ, sử dụng thành thạo 1 ngoại ngữ trong giao tiếp và làm việc với khách quốc tế, sử dụng thành thạo máy vi tính trong công tác quản lý.

2.2. Đánh giá về công tác cán bộ: 

* Về phẩm chất và năng lực của CBQL: 
· Về  công tác quy hoạch đội ngũ CBQL
· Về việc đánh giá, tuyển chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển đội ngũ CBQL
· Về chế độ, chính sách đối với đội ngũ CBQL
· Về việc tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL
3. Những biện pháp cơ bản để xây dựng đội ngũ cán bộ nhằm đảm bảo chất lượng, đáp ứng nhiệm  vụ của Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
+ Tiêu chuẩn chung:

Quan điểm lập trường vững vàng, trung thành với đường lối lãnh đạo của Đảng, Nhà nước. 

Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. Không tham nhũng và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng. Có ý thức tổ chức kỷ luật. Trung thực, không cơ hội, được quàn chúng tín nhiệm

Có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; có trình độ văn hóa, chuyên môn, đủ năng lực và sức khỏe để làm việc có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

+ Tiêu chuẩn riêng của các loại cán bộ:
Ứng với từng chức danh cán bộ Nhà trường có yêu cầu riêng: hiểu biết, kiến thức, kỹ năng chuyên môn phù hợp.
+ Cán bộ lãnh đạo Đảng, chính quyền, đoàn thể: 

Có bản lĩnh chính trị vững vàng. Có năng lực định hướng sự phát triển, tổng kết thực tiễn, tham gia xây dựng đường lối, chính sách, pháp luật; thuyết phục và tổ chức viên chức, người lao động thực hiện. Có ý thức và khả năng đtranh b vệ quan điểm, đlối của Đảng, chính sách và pháp luật của NN.

- Xây dựng quy hoạch cán bộ kế thừa.
- Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 
- Xdựng và thực hiện tốt các quy chế ctác cbộ của tchức cơ sở đảng: đảng bộ, chi bộ trực thuộc.
- Đổi mới và củng cố tổ chức bộ máy làm công tác cán bộ đơn vị.
Câu 6: Trình bày nội dung, phương thức tiến hành công tác tư tưởng? Liên hệ công tác tư tưởng tại chi bộ (đảng bộ) Anh (Chị) đang công tác? Những biện pháp cần thực hiện để nâng cao chất lượng, hiệu quả của công tác tư tưởng?
· Khái niệm: 

         Công tác tư tưởng là hoạt động có mđích của một gcấp, một chính đảng, nhằm hình thành, phát triển, truyền bá hệ tư tưởng của gcấp trong qchúng, thúc đẩy qchúng đi tới hành động.
· Nội dung, phương thức tiến hành công tác tư tưởng

Nội dung công tác tư tưởng:
· Giáo dục quan điểm, đường lối và vác NQ của Đảng, của tổ chức đảng các cấp ở địa phương , cơ sở. làm cho mỗi cán bộ, đảng viên và nhân dân kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và CNXH, kiên định CN Mác-Lê Nin, tư tưởng HCM, thấm nhuần các quan điểm đối mới của Đảng.

· Giáo dục, nâng cao nhận thức về thời cơ và thách thức của đất nước, của từng địa phương, ngành, cơ sở trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc tế.
· Giáo dục, nâng cao cảnh giác cách mạng, chống âm mưu và thủ đoạn “diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ, phá hoại về tư tưởng, chính trị của các thế lực thù đich, cơ hội.

· Giáo dục tinh thần đoàn kết dân tộc, tinh thần tương thân, tương ái, hướng về cội nguồn, giữ gìn truyền thống, đạo lý tốt đẹp của dân tộc…
· Phương thức tiến hành công tác tư tưởng:


Phương pháp: Có 3 nhóm chính:

           - Nhóm phương pháp dùng lời nói như: giảng bài, báo cáo, thuyết trình, kể chuyện, nói chuyện thời sự, tọa đàm …

          - Nhóm phương pháp trực quan: Chiếu phim, triển lãm, panô, áp phích…


- Nhóm phương pháp thực tiễn: tổ chức tham quan di tích, tổ chức lễ hội…

           Đối với đơn vị cơ sở, có thể vận dụng linh hoạt các hình thức: nêu gương, thuyết phục, thông qua hoạt động thực tiễn, tác động vào việc hình thành các trạng thái tâm lý xã hội, thực hiện tốt chế độ thông tin, bảo đảm các kênh thông tin đều có định hướng đúng đắn.  
           Hình thức:


- Thông qua các cuộc sinh hoạt đảng, sinh hoạt tổ chức, đoàn thể.


- Thông tin thời sự


- Thông tin đại chúng, các thiết chế văn hóa.


- Hoạt động tập thể, các sinh hoạt cộng đồng.


- Sinh hoạt văn hóa, văn nghệ.


- Tiếp dân.


- Hội thảo, thảo luận, trao đổi chuyên đề.

· Liên hệ: 

Nội dung công tác tư tưởng ở Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM gồm các mặt công tác sau:

- Công tác giáo dục lý luận chính trị, giáo dục truyền thống cách mạng. 
- Công tác cổ động, nêu gương tốt, điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua nhằm cổ vũ, biến nhận thức tư tưởng thành niềm tin, hành động cách mạng cụ thể, thành phong trào quần chúng rộng rãi…

- Công tác văn hóa, văn nghệ: Tổ chức phong trào văn nghệ với các chủ đề cụ thể  qua đó giáo dục đạo đức, lối sống, phát huy truyền thống cách mạng.

- Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng
Đánh giá chung: Mặt mạnh, yếu
· Biện pháp cần thực hiện để nâng cao chất lượng, hiệu quả của công tác tư tưởng 

· Nêu cao vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên thực hiện nói đi đôi với làm, nói và làm đúng đường lối, chính sách, pháp luật.
Đảng viên phải có nhận thức tư tưởng, chính trị đúng đắn. Lời nói và việc làm phải đi đôi, thực sự là tấm gương để quần chúng noi theo, giải quyết về tư tưởng cho bản thân, gia đình và người thân.
· Cấp ủy cơ sở cần khai thác và sử dụng có hiệu quả các kênh thông tin để giáo dục chính trị-tư tưởng.
Trong các hoạt động: sinh hoạt chi bộ, đối thoại với quần chúng, trong hoạt động văn hóa, văn nghệ.
· Đổi mới hình thức biện pháp theo hướng phát huy dân chủ công khai, trung thực trong công tác tư tưởng

Cấp ủy chi  bộ thực hiện song song hai nhiệm vụ: vừa phát huy tính dân chủ trong sinh hoạt, hoạt động của tổ chức đảng, vừa lãnh đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, nhằm phát huy năng lực sáng tạo của quần chúng trong việc tham gia xây dựng đảng, chính quyền.

· Chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác tuyên giáo và đội ngũ báo cáo viên ở tổ chức cơ sở đảng.
Câu 7: Phân tích nội dung, phương thức công tác dân vận của TCCSĐ? Chi bộ (đảng bộ) ở cơ sở đã tiến hành công tác dân vận như thế nào? Đề xuất biện pháp để làm tốt công tác dân vận ở chi bộ (đảng bộ) mình? 

1. Phân tích nội dung, phương thức công tác dân vận của TCCSĐ

Khái niệm: 

     Công tác dân vận của Đảng là toàn bộ hoạt động của Đảng để nhằm tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân, được thể hiện bằng việc vận động nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước thông qua Nhà nước XHCN, các tổ chức Đảng, các tổ chức chính trị - xã hội và vai trò tiên phong gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên.


Công tác dân vận của TCCS Đảng là toàn bộ những hoạt động của đảng bộ, chi bộ và các tổ chức khác trong hệ thống chính trị dưới sự lãnh đạo của cấp ủy đảng nhằm tuyên truyền, giáo dục, thuyết phục và tổ chức nhân dân thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, phát huy vai trò, tiềm năng to lớn của nhân dân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
Nội dung công tác dân vận của TCCS Đảng: 
Một là, tuyên truyền, phổ biến mọi chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, chương trình kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng của địa phương đơn vị đến mỗi người dân. Khắc phục tình trạng chủ trương, chính sách mới chỉ dừng lại ở cấp xã, không xuống tới dân, nhất là ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào các dân tộc. Vận động nhân dân thực hiện nhiệm vụ chính trị trên các lĩnh cực của tổ chức Đảng tại địa phương, cơ sở đã vạch ra. Các mục tiêu kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh – quốc phòng, v.v của địa phương, cơ sở phải trở thành nội dung cụ thể của phong trào cách mạng quần chúng nhân dân. Chỉ thông qua phong trào cách mạng của nhân dân mới có khả năng thực hiện hóa nhiệm vụ chính trị. Do đó, vân động nhân dân thực hiện nhiệm vụ chính trị là nội dung quan trọng của công tác dân vận của tổ chức cơ sở đảng. Tuy nhiên, vận động nhân dân không chỉ bằng tuyên truyền, giác ngộ mà phải nâng cao đời sống cho nhân dân. Dân chỉ tin Đảng, theo đảng, gắn bó với Đảng khi đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần và dân chủ của họ được đảm bảo. Để việc tuyên truyền, vân động nhân dân đạt hiệu quả, bên cạnh việc phát triển hệ thống thông tin, truyền thanh, sách báo, cần phát huy mọi lực lượng: cán bộ, Đảng viên, đoàn viên, giáo viên, cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang, nhất là hoạt động tuyên truyền trực tiếp của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân. 

Hai là, vận động và tổ chức nhân dân thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, đi sâu, đi sát nắm bắt tình hình và giải quyết kịp thời những bức xúc, nguyện vọng chính đáng của nhân dân, nhất là những vấn đề liên quan đến dân sinh, dân trí, dân chủ. Dân chủ xã hội chủ nghĩa là bản chất của chế độ ta, vừa là mục tiêu, vừa là động lực của sự phát triển đất nước. Phát huy dân chủ, đảm bảo quyền làm chủ của nhân dân bằng việc tổ chức và vận động nhân dân thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở là nội dung quan trọng của công tác dân vận. Để nhân dân thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, Đảng chủ trương:

· Nâng cao nhận thức về quyền và nghĩa vụ công dân, năng lực làm chủ, tham gia quản lý xã hội của nhân dân.

· Có cơ chế cụ thể để nhân dân thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở và pháp lệnh Thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn.

· Phát huy dân chủ, đề cao trách nhiệm công dân, kỷ luật, kỷ cương xã hội; phê phán và nghiêm trị những hành vi vi phạm quyền làm chủ của nhân dân, những hành vi lợi dụng dân chủ để làm mất an ninh, trật tự, an toàn xã hội, chống quan lieu, khắc phục dân chủ hình thức.

Ba là, tổ chức và động viên nhân dân tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh. Tổ chức và động viên nhân dân tham gia xây dựng đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, tham gia góp ý kiến xây  dựng kế hoạch, chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, đơn vị. Tổ chức và động viên nhân dân tham gia   xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức của Đảng, nhà nước, vận động nhân dân góp ý kiến với tổ chức đảng và cấp ủy đảng về sự lãnh đạo, phê bình, góp ý cán bộ, đảng viên , v.v Có cơ chế để nhân dân tham gia xây dựng đảng, xây dựng nhà nước trong sạch, vững mạnh thông qua việc thực hiện tốt quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. Dựa vào đoàn thể, nhất là Đoàn thanh niên để giới thiệu những đoàn viên, hội viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng kết nạp.

Bốn là, chăm lo lợi ích vật chất và tinh thần cho nhân dân bao gồm cải thiện dân sinh, nâng cao  dân trì, phát huy dân chủ, những vấn đề liên quan đến việc ăn, ở, học hành, công ăn việc làm, thu nhập, hửng thụ văn hóa và quyền làm chủ. Xây dựng đội ngũ cán bộ và củng cố Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội xứng đàng là chổ dựa tin cậy của đoàn viên, hội viên và nhân dân, v.v. phát huy vai trò của cấp ủy, chi bộ và cán bộ, đảng viên trong công tác dân vận. 

Năm là, tổ chức nhân dân tham gia các phong trào thi đua yêu nước, phong trào nhân đạo, từ thiện, xóa đói giảm nghèo, bảo vệ môi trường, an ninh trật tự, sản xuất, kinh doanh, v.v do chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể phát động

Phương thức công tác dân vận của TCCS Đảng: 
· Cấp ủy cơ sở và các chi bộ đảng tiến hành công tác dân vận

Bản thân các tổ chức đảng trực tiếp tiến hành công tác dân vận. Các tổ chức và các cấp ủy đảng có quyết định đúng đắn về công tác dân vận nói chung hoặc các quyết định vận động từng đối tượng và các quyết định thực hiện các nghị quyết của Trung ương và tổ chức đảng cấp trên về công tác dân vận. Tất cả các quyết định đó phải được thể hiện bằng văn bản nghị quyết. Sau khi có nghị quyết, phải coi trọng việc tổ chức thực hiện và kiểm tra, giám sát việc thực hiện.

Các tổ chức đảng, đảng viên đều phải làm công tác dân vận theo chức trách của mình.  Các tổ chức đảng phải giáo dục nâng cao năng lực, đạo đức và tính tiên phong gương mẫu, tác phong gần gũi quần chúng cho cán bộ, đảng viên. Coi trọng việc bồi dưỡng về mọi mặt văn hóa, chính trị, nghiệp vụ công tác dân vận và đảm bảo chế độ chính sách đối với những cán bộ, đảng viên làm chuyên trách công tác dân vận của Đảng. Chi bộ Đảng có trách nhiệm phân công, đôn đốc và kiểm tra đảng viên làm công tác dân vận.

Cấp ủy đảng phải tăng cường và kiện toàn, đổi mới đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận. Cán bộ chủ chốt của Mặt trận và các đoàn thể ở các cấp là cấp ủy viên, nếu là đảng viên phải là những người có năng lực, có uy tín và trưởng thành từ phong trào quần chúng, được nhân dân tín nhiệm.

Các cấp ủy đảng cần có kế hoạch tổng thể về tạo nguồn, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng cán bộ làm công tác dân vận để bổ sung cán bộ cho Đảng và Nhà nước. Có chế độ đãi ngộ thỏa đáng đối với đội ngũ cán bộ làm công tác quần chúng. Cần có chính sách chăm lo đội ngũ cán bộ dân vận ở cơ sở, những người gần dân, sát dân. Phát huy những người có uy tín trong cộng đồng như già làng, trưởng bản, chức sắc tôn giáo, trưởng họ, trưởng tộc, v.v.. làm công tác dân vận ở cơ sở.

· Đảng bộ cơ sở lãnh đạo chính quyền tiến hành công tác dân vận

Đảng lãnh đạo chính quyền tiến hành công tác dân vận bằng những phương thức sau:

Các cấp ủy đảng lãnh đạo hệ thống chính quyền làm công tác dân vận thông qua Đảng đoàn Quốc hội, Hội đồng nhân dân các cấp, Ban cán sự Đảng, chính quyền các cấp, các ngành và thông qua đảng viên hoạt động trong các cơ quan chính quyền. Đảng lãnh đạo chính quyền nhanh chóng thể chế hóa và cụ thể hóa các nghị quyết của Đảng về công tác dân vận, tạo điều kiện thuận lợi mọi mặt cho nhân dân làm ăn, sinh sống, học hành, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần.

Đảng coi trọng lãnh đạo việc thực hiện quyền làm chủ của nhân dân,  tham gia và kiểm tra, giám sát công việc của Nhà nước theo quy trình “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”. Các cấp chính quyền cần duy trì chế độ tiếp dân, giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo của quần chúng nhân dân.

Đảng lãnh đạo chính quyền tăng cường mối quan hệ với Mặt trận và các đoàn thể nhân dân, xây dựng và hoàn thiện quy chế phối hợp giữa chính quyền với Mặt trận và các đoàn thể từ chính phủ đến chính quyền cơ sở. Chính quyền các cấp phải tạo điều kiện về cơ sở vật chất, tài chính và pháp lý để Mặt trận và các đoàn thể phát huy vai trò của mình.

Đảng coi trọng lãnh đạo và kiểm tra, giám sát các cấp chính quyền thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, tinh thần phục vụ nhân dân của công chức, viên chức và bộ máy chính quyền. Cần xây dựng và hoàn thiện quy chế phục vụ nhân dân của viên chức và bộ máy chính quyền. Tiến hành cải cách nền hành chính nhà nước, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh, hiệu lực, hiệu quả. Kiên quyết bài trừ tệ nạn quan liêu, tham nhũng, cửa quyền, dọa nạt, ức hiếp dân, vi phạm quyền lợi chính đáng của nhân dân.

- Đảng bộ cơ sở lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân tiến hành công tác dân vận

Mặt trận và các đoàn thể ndân hoạt động dưới sự lđạo của Đảng. Tuy nhiên, Đảng tôn trọng tính độc lập về tchức và phát huy vai trò, cnăng của Mặt trận và các đoàn thể, tôn trọng các nguyên tắc, quy chế hđộng của các tchức qchúng. Cần khắc phục cả hai khuynh hướng không đúng là: buông lỏng lãnh đạo, “khoán trắng” và bao biện, làm thay, “dắt tay, chỉ việc”, “lấn sân”.

Sự lđạo của Đảng đối với Mặt trận và các đoàn thể, các tổ chức xã hội trước hết là định hướng chính trị, giúp đỡ các tổ chức này xác định mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ trong thời kỳ mới; xây dựng các nguyên tắc tổ chức, định ra các chương trình hoạt động trong mỗi thời kỳ.

Đảng lãnh đạo Mặt trận và đoàn thể thông qua Đảng đoàn; thông qua cấp ủy viên, đảng viên được Đảng phân công hoạt động trong Mặt trận và các đoàn thể (ở các cấp). Do có vị trí đặc biệt là đội hậu bị tin cậy của Đảng, xây dựng Đoàn chính là xây dựng Đảng trước một bước, nên Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh do Đảng trực tiếp lãnh đạo.

Trong việc lãnh đạo nhân sự Mặt trận và các đoàn thể, việc giới thiệu cấp ủy viên hoặc đẳng viên vào chức vụ chủ chốt của Mặt trận và đoàn thể cần thực sự tôn trọng việc dân chủ bầu cử, tuyệt đối không được áp đặt.

2. Liên hệ công tác dân vận của Đảng bộ Trường CĐKT Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Đảng bộ Trường CĐKT hiện có 61 đảng viên bố trí sinh hoạt tại 5 chi bộ, Ban chấp hành Đảng bộ có 07 nhân sự đều là cán bộ kiêm nhiệm.
· Giới thiệu các hoạt động công tác dân vận
· Đánh giá:

+Mặt mạnh………………………………………………..
+ Hạn chế……………………………………………………………..
       
+ Nguyên nhân………………………………………………………
        Giải pháp: Xây dựng Quy chế dân chủ trong nhà trường

-Tại sao phải Xây dựng Quy chế dân chủ trong nhà trường?
- Nội dung, …………………………………………………………………….

hình thức thực hiện:………………………………………………………………………….
Câu 8: Phân tích tính chất sinh hoạt chi bộ? liên hệ tính chiến đấu trong sinh họat chi bộ tại cơ quan, đơn vị? Đề xuất biện pháp để thực hiện tốt tính chiến đấu trong sinh họat chi bộ hiện nay?
1. Phân tích tính chất sinh hoạt chi bộ

Khái niệm: 

Tổ chức cơ sở đảng là tổ chức của Đảng được lập ở đơn vị cơ sở, nơi có từ 3 Đảng viên chính thức trở lên, đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của c6a1p ủy quận, huyện hoặc tương đương

Sinh hoạt đảng bộ, chi bộ cơ sở là các hoạt động tập thể của toàn thể đảng viên hoặc đại biểu để thảo luận và quyết định những vấn đề cần thiết, gồm các cuộc họp chi bộ thường kỳ (có thể gọi là các cuộc họp sinh hoạt chi bộ thường kỳ), các hội nghị đảng bộ và các đại hội đảng bộ, chi bộ.
2. Tính chất của sinh hoạt chi bộ:  có 3 tính chất:
· Tính lãnh đạo:


Thể hiện trong sinh hoạt đảng viên phải bàn bạc, thảo luận một cách dân chủ những vấn đề cần giải quyết và ra được quyết nghị. Tính lãnh đạo thể hiện:

· Định hướng được những hoạt động chủ yếu của địa phương đơn vị trên các mặt kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, bảo đả cho đơn vị phát triển trong một thời gian nhất định cũng như giải quyết kịp thời những vấn đề mới nảy sinh trong thực tiễn.
· Chỉ rõ trách nhiệm, quyền hạn của từng tổ chức, cán bộ, đảng viên.

· Chỉ rõ chủ trương, biện pháp xây dựng đảng bộ, chi bộ về chính trị, tư tưởng và tổ chức, bảo đảm lãnh đạo đơn vị thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị.

· Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng: mở rộng dân chủ trong sinh hoạt Đảng phải đi liền với tăng cường sự lãnh đạo tập trung thống nhất.
· Tính giáo dục: 


Thể hiện qua mỗi kỳ sinh hoạt của đảng bộ, chi bộ trình độ mọi mặt của đảng viên dần được tăng lên, đảng viên có thêm kiến thức mới, kinh nghiệm thiết thực trong hoạt động thực tiễn. Để đạt được điều đó, trong sinh hoạt đảng bộ, chi bộ cần chú trọng nghiên cứu, thảo luận nghiêm túc các quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tránh lối sinh hoạt qua loa, đại khái hoặc chỉ giao nhiệm vụ nhưng không chú ý đến việc cung cấp thông tin. Ngoài ra, tính giáo dục còn thể hiện ở việc nêu gương điển hình tiên tiến và phê bình những sai lầm khuyết điểm của chi bộ, tổ chức đảng và của đảng viên.
· Tính chiến đấu:


Thể hiện ở việc sinh hoạt ở đảng bộ, chi bộ phải nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá đúng ưu điểm, thành tựu, phê phán nghiêm khắc những sai lầm, khuyết điểm của đảng ủy, chi ủy, đảng bộ, chi bộ, từng cán bộ đảng viên, đề ra các biện pháp phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm.


Để nâng cao tính chiến đấu cần phát huy dân chủ nội bộ, duy trì thành nền nếp chế độ tự phê bình và phê bình. Tránh tình trạng nể nang, xử lý kịp thời và nghiêm minh những người lợi dụng dân chủ để đả kích, gây chia rẽ, hoặc trả thù cá nhân.

Liên hệ tính chiến đấu trong sinh hoạt chi bộ tại cơ quan, đơn vị


Đảng bộ trường CĐKT Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh gồm có 05 Chi bộ trực thuộc.
Đảng bộ trường (trực thuộc Đảng bộ Sở GD&ĐT) đã khẳng định được vai trò lãnh đạo toàn diện các hoạt động của chính quyền và các đoàn thể thông qua các nghị quyết và các quyết định thống nhất giữa Đảng ủy và Ban Giám hiệu. Vì vậy trong thời gian qua, các tổ chức đoàn thể và chính quyền các cấp có sự phối hợp nhịp nhàng, hoạt động tương đối hiệu quả, có tác dụng tích cực góp phần thúc đẩy toàn diện các hoạt động trong trường. Ban chấp hành Đảng bộ có 07 nhân sự đều là cán bộ kiêm nhiệm, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực lãnh đạo và uy tín với quần chúng, đều giữ chức vụ cao trong Ban Giám hiệu và ở các đơn vị phòng, khoa, đoàn thể, có sự phân công trách nhiệm cho từng người trong ban chấp hành. Tổ chức đảng trong trường duy trì tốt việc sinh hoạt định kỳ, đúng quy định và không ngừng được củng cố và phát triển.

Đảng bộ trường rất quan tâm đến việc nâng cao chất lượng đảng viên và làm tốt công tác bồi dưỡng, phát triển đảng nên đảng bộ được tăng cường cả về số lượng và chất lượng đảng viên. 
Công tác bồi dưỡng, phát triển đảng đã được đảng bộ rất quan tâm. Đảng bộ đã chỉ đạo công đoàn và đoàn thanh niên trong việc bồi dưỡng và giới thiệu quần chúng tích cực cho đảng để chi bộ và BCH Đảng bộ công nhận là cảm tình đảng. Phân công đảng viên giúp đỡ quần chúng diện cảm tình đảng, hàng tháng đều kiểm điểm ở chi bộ. Triển khai cho quần chúng được công nhận là cảm tình đảng viết lý lịch, cử đảng viên xác minh lý lịch ở địa phương. 
Điểm mạnh:

           Những tồn tại:
           Nguyên nhân


+ Khách quan

   + Chủ quan


Những hạn chế trên xuất phát từ nhiều nguyên nhân. Nguyên nhân khách quan là do chi ủy, do kiêm nhiệm nhiều việc nên thời gian dành cho công tác đảng hạn chế. Đề xuất biện pháp để thực hiện tốt tính chiến đấu trong sinh hoạt chi bộ hiện nay
Kế hoạch hành động:

-Xây dựng tập thể Đảng bộ trong sạch vững mạnh; lãnh đạo xây dựng Trường CĐKT Lý Tự Trọng trở thành trường trọng điểm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao và là trường tiến tiến trong khu vực Đông Nam Á. Đẩy mạnh công tác phát triển đảng bảo đảm đúng tiêu chuẩn, gia tăng số lượng, coi trọng chất lượng. Trong nhiệm kỳ 2015 – 2020 kết nạp mới 25 – 30 đảng viên.
- Đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt.

- Vai trò lãnh đạo của cấp ủy
Câu 9: Trình bày nhiệm vụ, hình thức và phương pháp kiểm tra giám sát? Liên hệ việc thực hiện các hình thức và phương pháp kiểm tra giám sát của tổ chức cơ sở đảng tại đơn vị? Đề xuất biện pháp để thực hiện tốt công tác này tại chi bộ (đảng bộ) mình?
1. Nhiệm vụ, hình thức và phương pháp kiểm tra giám sát

Khái niệm công tác kiểm tra giám sát: 
Kiểm tra:

Thứ nhất, kiểm tra là hoạt động thường xuyên của cơ quan NN cấp trên đối với CQNN cấp dưới (trong mối quan hệ trực thuộc)

Thứ hai, kiểm tra là hoạt động của các tổ chức chính trị-xã hội như kiểm tra của Đảng, kiểm tra giám sát của các tổ chức – xã hội đối với hoạt động hành chính nhà nước.
Giám sát:

Khái niệm dùng để chỉ hoạt động của các cơ quan quyền lực NN (QH,HĐND), các cơ quan tư pháp, các tổ chức XH và mọi công dân  nhằm đảm bảo sự tuân thủ nghiêm chỉnh pháp luật trong QLNN và QL XH. Như vậy, hoạt động giám sát chủ yếu được thực hiện ngoài quan hệ trực thuộc theo chiều dọc.
Nguyên tắc, nhiệm vụ, hình thức và phương pháp kiểm tra giám sát: 

· Các nguyên tắc:
Tính đảng và khoa học: 

- Được tiến hành trên cơ sở và trong khuôn khổ Cương lĩnh chính trị và Điều lệ Đảng.

- Lấy việc phục vụ nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng đảng làm mục tiêu, phương hướng, nội dung hoạt động.

- Thực hiện tuân thủ nghiêm các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, xem xét sự việc khách quan, thận trọng 

- Nguyên tắc tính đảng thể hiện ở thái độ kiên quyết, triệt để, không khoan nhượng trước các khuyết điểm, sai lầm của tổ chức đảng và ĐV

Nguyên tắc quần chúng: 

- Xuất phát từ tính dân chủ rộng rãi của Đảng

- Dựa vào quần chúng để  kiểm tra, giám sát trong quá trình thẩm tra, xác minh, xem xét và kết luận.

- Nguyên tắc tính quần chúng thể hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ của mỗi ĐV tham gia vào các hình thức kiểm tra, giám sát khác nhau của Đảng.

Nguyên tắc công khai: 

- Bắt nguồn từ tính dân chủ của Đảng

- Công khai về mục đích, nội dung và quá trình tổ chức lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện, với tinh thần dân chủ, thẳng thắn và tin cậy.

- Công khai cả ưu điểm, khuyết điểm và kết luận xử lý; coi đó là một giải pháp thực hiện.

- Công khai trong ứng xử làm việc, giữa chủ thể kiểm tra và đối tượng kiểm tra mà không truy chụp, thành kiến cá nhân.

Tránh được sai lệch trong kết luận, chạy tội, mất dân chủ trong quá trình kiểm tra.
· Nhiệm vụ:

Cấp ủy các cấp tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao chất lượng nghiên cứu các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng để các tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên nắm vững, tự giác chấp hành; đấu tranh chống những biểu hiện tiêu cực, suy thoái trong Đảng. Cấp ủy các cấp, nhất là chi bộ cần tăng cường quản lý, giáo dục, rèn luyện cán bộ, đảng viên để chủ động phòng ngừa, ngăn chặn xảy ra vi phạm hoặc không để tái phạm, góp phần chủ động thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng.

Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng và trong cả hệ thống chính trị. Chú trọng kiểm tra, giám sát người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, tổ chức nhà nước, Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội ở các cấp trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. Tập trung kiểm tra, giám sát việc chấp hành các chủ trương, đường lối, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng về các nội dung, lĩnh vực sau:

-Lĩnh vực tư tưởng chính trị, quản lý báo chí: Kiểm tra, giám sát việc thực hiện quan điểm, đường lối của Đảng, việc thi hành điều lệ Đảng, các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước trong công tác tư tưởng chính trị nói chung và hoạt động báo chí nói riêng.

-Về chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng: Kiểm tra, giám sát việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; chấp hành quy chế làm việc, chế độ công tác; thực hiện dân chủ trong Đảng, giữ gìn đoàn kết nội bộ; về mối quan hệ giữa tổ chức đảng và đảng viên với quần chúng; việc giáo dục, rèn luyện, nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên.

-Lĩnh vực kinh tế - tài chính: Kiểm tra, giám sát việc thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong các khâu cấp và sử dụng nguồn vốn thuộc ngân sách nhà nước, vốn ODA, tài trợ của nước ngoài; trong xây dựng cơ bản, mua sắm trang thiết bị; quản lý và sử dụng đất đai, tài nguyên, công sản; triển khai thực hiện các dự án trọng điểm.

-Lĩnh vực hành chính, tư pháp: Kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính liên quan đến giải quyết công việc của các tổ chức và cá nhân, đặc biệt là trong các hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh. Kiểm tra việc thực hiện các chủ trương, quan điểm của Đảng về cải cách tư pháp trong điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, nhất là những vụ án nghiêm trọng, gây bức xúc trong dư luận.

-Trong công tác tổ chức và cán bộ: Kiểm tra, giám sát về tuyển dụng, quy hoạch, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt, bố trí, sử dụng, khen thưởng và thực hiện chính sách cán bộ; về phẩm chất đạo đức, lối sống và thực hiện chức trách, nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên; việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; về nội dung và chất lượng sinh hoạt của các cấp ủy, tổ chức đảng.

-Kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết khiếu nại, tố cáo của đảng viên và nhân dân; việc thực hiện Pháp lệnh Thực hiện dân chủ ở cơ sở.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng gắn với vai trò, trách nhiệm của các tổ chức trong hệ thống chính trị và của nhân dân trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

Đổi mới phương pháp kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng theo hướng đồng bộ, nghiêm minh, có hiệu lực, hiệu quả; sớm hoàn thiện quy chế giám sát trong Đảng. Kết hợp giám sát trong Đảng với giám sát của Nhà nước và giám sát của nhân dân.

Củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ máy, đảm bảo đủ số lượng, chất lượng; chế độ, chính sách theo quy định; cải thiện điều kiện, phương tiện làm việc của Ủy ban kiểm tra các cấp.

*  Hình thức và phương pháp kiểm tra, giám sát:

- Kiểm tra giám sát thường xuyên:

Giúp chủ thể nắm chắc tình hình một cách có hệ thống theo trình tư thời gian. Thúc đẩy sự hoạt động nhịp nhàng của các tổ chức đảng, nhắc nhở ĐV giữ vững và phát huy vai trò tiên phong gương mẫu.
· Kiểm tra bất thường

  Giúp chủ thể kiểm tra, đánh giá kết luận sự việc, hiện tượng một cách nhanh chóng, chính xác, làm đối tượng bị kiểm tra khó che đậy bản chất, chủ thể kiểm tra kịp thời phát hiện ra những lệch lac, khuyết điểm.
· Kiểm tra định kỳ
Giúp chủ thể nắm bắt tình hình đều đặn trong từng giai đoạn nhất định để có biện pháp xử lý kịp thời.

    Các cuộc sinh hoạt đảng bộ, chi bộ cũng là hình thức kiểm tra tốt. Tại đây cấp ủy có điều kiện xem xét, đánh giá hoạt động của tổ chức đảng một cách toàn diện, ĐV giám sát hoạt động của cấp ủy, các đ/c và tự đánh giá được ưu khuyết điểm của bản thân mình.

· Giám sát theo chuyên đề 

    Mỗi hình thức kiểm tra đều có cách làm và tác dụng riêng, nhưng chúng có quan hệ mật thiết và bổ sung cho nhau. Khi kiểm tra giám sát chủ thể cần biết vận dụng linh hoạt các hình thức, phương pháp. Điều quan trọng là tránh lẫn lộn, lấy phương pháp công tác của cơ quan hành chính và pháp luật thay cho phương pháp công tác đảng.
Liên hệ việc thực hiện các hình thức và phương pháp kiểm tra giám sát của Đảng bộ Trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp.Hồ Chí Minh
1) Công tác kiểm tra:  Đánh giá mặt mạnh, 
Đánh giá mặt 
yếu
2)  Công tác giám sát:  
Đánh giá mặt mạnh
Đánh giá mặt yếu

3) Giải pháp   :

· Nâng cao nhận thức cấp ủy, chi ủy, tổ chức đảng về công tác kiểm tra, giám sát    
· Đổi mới, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát.
· Hoàn thiện quy trình, phương pháp kiểm tra, giám sát
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